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KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U KNJIZNICI "NIKOLA ZRINSKI" CAKOVEC

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u Knjiznici "Nikola Zrinski" Cakovec ( u
daljnjem tekstu: ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i obveze iz
rada 1 na osnovi rada zaposlenika u Knjiznici "Nikola Zrinski" Cakovec kojoj je osniva¢ Grad
Cakovec.

Clanak 2.

Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovoga ugovora podrazumijeva se Knjiznica "Nikola
Zrinski" Cakovec kojoj je osniva¢ Grad Cakovec.

Pod pojmom "sindikat" u smislu ovoga ugovora podrazumijeva se Sindikalna podruznica
Knjiznice "Nikola Zrinski" Cakovec.

Pod pojmom "zaposlenik™ u smislu ovoga ugovora podrazumijevaju se osobe koje su u
radnom odnosu u Knjiznici "Nikola Zrinski" Cakovec, kojoj je osniva¢ Grad Cakovec, zaposlene na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skra¢enim radnim vremenom i zaposlenici
koji su radni odnos zasnovali u svojstvu vjezbenika.

Clanak 3.

Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je zakonom, nekim drugim
kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovoga ugovora, pravilnicima o
radu poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca 1 poslodavca ili ugovorom o
radu za zaposlenike nesto rijeSeno povoljnije.



1. RADNI ODNQOS
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
PROBNI RAD
Clanak 4.

Prigodom sklapanja ugovora o radu, osim op¢ih uvjeta za zashivanje radnog odnosa
utvrdenih Zakonom o radu za svako radno mjesto utvrduju se op¢im aktom i posebni uvjeti.
Probni rad mozZe trajati najvise:
— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi do II1. i III. stupanj stru¢ne spreme,
— do tri mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme,
— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. ili V1. stupanj stru¢ne spreme,
— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme.

Probni rad se iznimno moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 5.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz st.1. ovoga ¢lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku najkasnije posljednjeg
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
VJIEZBENICI
Clanak 6.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s vjezbenikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zanimanju za koje se Skolovao.

VjeZzbenikom se u smislu odredbi ovog Ugovora smatra osoba koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala.

Vjezbenici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi stru¢na sprema od IV. do VIL
stupnja.

VJEZBENICKI STAZ
Clanak 7.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, vjezbenicki staZ mozZe trajati najvise:
e do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj strucne spreme,
e do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VL. stupanj stru¢ne spreme,
e do 9 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme.
Na vjezbenikov zahtjev vjezbenicki staz moze Se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac i
mentor ocijene da se vjezbenik osposobio za samostalni rad.



UVJETI ZA OBAVLIANJE VIEZBENICKOG STAZA
Clanak 8.
Vjezbenik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.
STRUCNI ISPIT
Clanak 9.

Osobe koje se zaposljavaju u knjiznici bez polozenog stru¢nog ispita, duzne su ga poloziti
sukladno zakonu.

Za vrijeme vjezbeni¢kog staza i do polozenog stru¢nog ispita, vjezbeniku pripada osnovna
placa u visini od 85% place radnoga mjesta za koje se priprema.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje 1 na¢in provodenja vjezbenickog staza i
polaganje strucnog ispita, vjezbenik polaze stru¢ni ispit sukladno tim propisima.

PONAVLJANJE ISPITA | PRESTANAK UGOVORA O RADU VJEZBENIKA
Clanak 10.

Ako vjezbenik ne polozi odgovarajuci struéni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jo§
jednom, u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moze
redovito otkazati.

RADNO VRIJEME
RADNI TJEDAN
Clanak 11.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
drukc¢iji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u Sest radnih dana.

Pocetak 1 zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godi$njim planom 1 programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa zaposlenickim vije¢em.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 12.

Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi
duze od punog radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje poslodavac u skladu s obavezama iz godiSnjeg
plana 1 programa rada i duzan je o tome obavijestiti radnike u roku od sedam dana, te se 0 tome
savjetovati sa Sindikatom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati duze od 48, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da i radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

O prisutnosti na radu radnika koji moze raditi u preraspodjeli vodi se posebna evidencija.



Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
SKRACENO RADNO VRIJEME
Clanak 13.

Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
zaposlenika ne moze zaStiti od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skraduje razmjerno Stetnom
utjecaju radnih uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i sposobnost.

Poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

ODMORI | DOPUSTI
STANKA
Clanak 14.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka. 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme. U pravilu, vrijeme odmora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena
niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguditi
da dnevno radi toliko krace, ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti da ga koristi kao slobodne
radne dane.

ODMORI IZMEDU DVA RADNA DANA I NAJDUZE
NEPREKIDNO TRAJANJE RADA

Clanak 15.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljucujuci redovni i prekovremeni
rad, osim u slu¢aju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, poZara i sl.)

TJEDNI ODMOR
Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno kojem se pribroja
dnevni odmor iz ¢lanka 14. ovog ugovora.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koriStenje tjednog
odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga Clanka,
moze se koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekinutog rada.



GODISNJI ODMOR
Clanak 17.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko
iznosi Zakonom o radu odredeno najkrade trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg

odmora, do najvise 30 dana, prema utvrdenim Kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova :

e zaposlenicima VSS 4 dana
e zaposlenicima VSS 3 dana
e zaposlenicima SSS, VKV i KV 2 dana
e zaposlenicima NSS 1dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

e do 5 godina radnog staza 2 dana
e 0od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
e 0d 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
e od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
e 0d 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
e 0d 25 do 30 godina radnog staza 7 dana
e 0d 301 viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
e roditelju, posvojitelju i staratelju za malodobno dijete 2 dana
e zasvako daljnje malodobno dijete 1dan
e roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu 3 dana
e samohranom roditelju 3 dana
e 0sobi s invaliditetom 3 dana
4. prema doprinosu na radu:
e ako ostvaruje natprosjecne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjedna (20 radnih dana)
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1.do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.

Trajanje godiSnjeg odmora za zaposlenike koji godiSnji odmor koriste zajednicki, u
jednakom trajanju, uz odgovaraju¢u primjenu kriterija iz ¢lanka 16. ovoga ugovora, utvrdit ¢e se
pravilnikom o radu poslodavca.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U
GODISNJI ODMOR
Clanak 19.

Prigodom utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te



blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani
placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godisSnjeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA I KORISTENJE NEISKORISTENOG
GODISNJEG ODMORA

Clanak 20.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u dva dijela.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tom izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije. Zaposlenici koji
zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu Koristili godisnji odmor,
neiskoriSteni godi$nji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti nakon demobilizacije ili
nakon prestanka radne obveze, tako da vrijeme koriStenja neiskoriStenog godiSnjeg odmora
odreduje poslodavac.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

RASPORED GODISNJEG ODMORA
Clanak 21.

Prigodom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama zaposlenika te, u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA
Clanak 22.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju poslodavcéeve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troS§kovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je zaposlenik koristio u
polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



PRAVO NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA
Clanak 23.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti, rodiljnog ili roditeljskog dopusta, vojne vjezbe
ili drugog opravdanog razloga, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja slijede¢e godine, uz
pretpostavku da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje poslodavac.

Clanak 24.

Iznimno od odredbe ¢lanka 43. Zakona o radu, zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:
e ako u kalendarskoj godini u Kkojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godisnji odmor,
e ako radni odnos prestaje prije zavrsetka Sestomjese¢nog roka,
e ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Iznimno od odredbe ¢lanka 59. Zakona o radu i stavka 3 ovog ¢lanka zaposlenik koji odlazi
U mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise do 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

e zakljucivanje braka 5 radnih dana
e rodenje djeteta 5 radnih dana
e smrti supruznika, izvanbracnog druga, djeteta, posvojenog djeteta,

roditelja ili posvojitelja,unuka 5 radnih dana
e smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
e selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
e selidbe izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
e kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
e teske bolesti djeteta ili roditelja 3 radna dana
e polaganje strucnog ispita prvi put 7 radnih dana
e sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposlenickog vijeca, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
e elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio prema drugim osnovama.

Clanak 26.

Za vrijeme struc¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja na koje ga je
uputio poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita zaposlenik ima pravo
na placeni dopust od 15 radnih dana godis$nje.



Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, zaposlenik ima pravo na jos 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Za vrijeme struc¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, zaposleniku se
za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti do sedam dana pla¢enog dopusta godisnje.

Clanak 27.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 25. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 29.

Zaposleniku se moze na njegov pismeni zahtjev odobriti dopust bez naknade plaée
(neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da neée prouzrociti teSkoce u obavljanju poslova ustanove, iz slijede¢ih razloga:

e sudjelovanje u radu udruga
struénog obrazovanja za osobne potrebe
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana
njege ¢lana uZze obitelji
lijecenja na osobni troSak
sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama
zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka
moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana. U slucaju izvanrednih okolnosti, radniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe odobriti u trajanju do maksimalno 90 dana uz suglasnost
upravnog vijeca.

Clanak 30.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

NAKNADA STETE

UVIJETI I NACINI SMANJIVANJA I OSLOBADANIJA
OD NAKNADE STETE

Clanak 31.
Naknade Stete, u smislu odredbe ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o radu, smanjit ¢e se pod

uvjetom da Steta nije u€injena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao Stetu te da je
poduzeo sve da se Steta ukloni:



ako se Steta, u cijelosti ili djelomi¢no, moze ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili

ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila
ili

ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi koja skrbi o
djetetu, ili

ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga clanka moze iznositi najmanje 20%, a

zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA
Clanak 32.

Ako otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i

poslodavac ne dogovore druk¢ije.

Zaposleniku kojemu otkazuje poslodavac, nakon dvije godine neprekinutog rada, a otkaz

nije skrivljen ponasanjem zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana nakon prestanka

radnog odnosa.

cev

STAZ KOD ISTOGA POSLODAVCA
Clanak 33.

Stazom kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u istoj djelatnosti

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM ZAPOSLENIKA
IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 34.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio

obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada poslodavca,

nedopustenog koriStenja poslodavcevih sredstava,

povrede propisa o sigurnosti i za$titi na radu 1 propisa o zaStiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom poslodavca
zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

nanosenja znatnije Stete,

nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,
zloupotrebe koriStenja bolovanja.



Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME
U NEPREKINUTOM TRAJANJU DUZEM OD TRI GODINE
Clanak 35.

Poslodavac 1 radnik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od
tri godine, uz pretpostavke i u trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

PLACA, DODACI NA PLACE I NAKNADE
PLACA

Clanak 36.

e osnovne place
e dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,

e stimulativnog dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana posebna sredstva.

OSNOVNA PLACA
Clanak 37.

Osnovna placa zaposlenika za puno radno vrijeme 1 uobicajeni u€inak predstavlja zbroj
umnoska osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi i
dodatka na radni staz.

Iznimno, za vrijeme vjezbenickog staza vjezbeniku pripada osnovna pla¢a odgovarajuce
vrste zvanja umanjena 15%.

Clanak 38.

Mjesecna najniza osnovica za izracun osnovne mjesecne place je bruto osnovica Grada
Cakovca utvrdena odlukom Gradskog vije¢a Grada Cakovca.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e automatski primijeniti promjenu visine osnovice za
obracun place, ako za to budu osigurana sredstva u proracunu Grada, sukladno Odluci Gradskog
vijeéa Grada Cakovca.

Clanak 39.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staZa u visini
od 0,5% od prvog dana sljede¢eg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak za radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijent iz ¢lanka 43.
ovoga ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 40.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje do 5. dana u mjesecu za protekli mjesec.



Prigodom isplate pla¢e poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izracun place.

Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove plac¢e obustavljati i
podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece
podudara s dospije¢em place.

Clanak 41.

Najnizi koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u ustanovama

cey e

KNJIZNICNA DJELATNOST:

KNJIZNICNI POSLOVI KOEFICIJENTI
1. KNJIZNICARSKI SAVJETNIK 2,19
2. POMOCNIK RAVNATELJA 1,91
3. VISI KNJIZNICAR ( VSS) 1,86
4. DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS) 1,63
5. KNJIZNICAR (VSS) 1,52
6. POMOCNI KNJIZNICAR (SSS) 1,30
7. KNJIZNICAR MANIPULANT (NSS) 1,07
.OPCI POSLOVI
1. TAINIK-RACUNOVODA (VSS) 1,52
2. BLAGAINIK - ADMINISTRATOR (SSS) 1,30
MANIPULANT
3. VOZAC- MANIPULANT (SSS, KV) 1,30
4. DOSTAVLJAC-CISTAC (NSS) 0,96
MANIPULANT.
Clanak 42.

cen e

zaposlenik obavlja ili s djelatnoS¢u poslodavca, pripadajuéi koeficijent zaposlenika odreden
¢lankom 40. ovoga ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:
e za magistre znanosti 8%
e za doktore znanosti 15%
DODACI NA PLACU

Clanak 43.
Osnovna placa zaposlenika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

e zarad noc¢u 40%

e za prekovremeni rad 50%

e zarad nedjeljom 35%

e zadvokratni rad s prekidom od tri sata 10%

Ako zaposlenik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na plac¢u
uvecanu za 50%.

Zbog posebnih uvjeta rada na terenu (bibliobusna sluzba) vozac¢ bibliobusa ima dodataka

cen e



PREKOVREMENI RAD
Clanak 44.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikova rada iznad 40 sati
tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzenje zaposlenika.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i1 programa
rada te godiSnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome
savjetuje sa radnickim vije¢em.

Umjesto uvecavanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada zaposlenik moze koristiti
slobodne radne dane.

Clanak 45.

Za ostvarene radne rezultate zaposleniku se na osnovnu pla¢u bez stalnog dodatka moze
isplatiti stimulativni dodatak, u slu¢ajevima predvidenim Pravilnikom o radu poslodavca i ako su za
tu namjenu osigurana posebna sredstva.

NAKNADA PLACE
Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne
radi zbog:
koriStenja godiSnjeg odmora,
placenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
prekida rada do kojeg je dosli bez njegove krivnje,
drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
poslodavca.

Prigodom isplate naknade plac¢e poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izracun naknade
place.

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plac¢e u
visini 85% od njegove place ostvarene u prethodnom mjesecu prije nego je zapoceo s bolovanjem,
odnosno prema Zakonu koji regulira pitanje utvrdivanja osnovice od koje se obracunava bolovanje.

Naknada plac¢e zbog bolovanja koje se isplac¢uje na teret HZZO-a isplac¢uje prema uvjetima
HZZO-a.

Naknadu u 100% iznosu place pripada zaposleniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojem obavlja rad ili
ga tijekom rada koristi, odnosno moze mu pristupiti, te prostor koji nije prostor poslodavca, ali
radnik u njemu obavlja rad, zatim na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put
i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzro¢ena neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem 1 koja je uzro¢no vezana uz obavljanje radnih
zadataka.

Ozljeda na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.



DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
REGRES
Clanak 48.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora do visine jedne najnize
osnovne plaée iz ovoga ugovora, ukoliko su sredstva osigurana proracunom. Najniza osnovna placa
1z ovoga ugovora je umnozak osnovice i najnizeg koeficijenta.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje i pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka razmjerno broj mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravno na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

OTPREMNINA
Clanak 49.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu, pripada pravo na otpremninu u visini od 3 najnize bruto
osnovne mjesecne place utvrdene ovim Ugovorom.

Clanak 50.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, prema svakoj osnovi, u slucaju:

e smrti supruznika, djeteta ili roditelja zaposlenika prema Pravilniku o porezu na
dohodak,neoporezivi dio
e nastanka teske invalidnosti na radu prema Pravilniku o porezu na
dohodak,neoporezivi dio
e bolovanja duzeg od 90 dana prema Pravilniku o porezu na
dohodak,neoporezivi dio
e elementarna nepogoda prema Pravilniku o porezu na

dohodak,neoporezivi dio

Prosjetna neto pla¢a iz prethodnog stavka je prosjecno neto placa doticnog radnika
isplacena u prethodna 3 mjeseca prije nastupa slucaja.

Ako su oba roditelja zaposlena kod istog poslodavca, pravo na isplatu pomo¢i za rodenje
djeteta ima samo roditelj preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA
PUTOVANJA
Clanak 51.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje ( u hotelu do 3
zvjezdice).

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u trajanju:

e od 8 do 12 sati, isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice
e duZe od 12 sati, isplacuje se puna dnevnica.



Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin na
koji je to regulirano za tijela drzavne vlasti

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA
Clanak 52.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedina¢ne, mjese¢ne, odnosno godiSnje
prijevozne Kkarte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedina¢ne, mjese¢ne, odnosno godisnje
karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troskove prijevoza zaposlenicima se osigurava kupnjom pojedinacnih
mjesecnih, odnosno godisnjih karata javnog prijevoza.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA
Clanak 53.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini iznosa na koji se prema Pravilniku o porezu na dohodak ne placa porez.

OSIGURANJE
Clanak 54.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, ozljeda na radu
i profesionalne bolesti.
Ugovorne su strane sporazumne da se aneksom ovog ugovoru, mogu urediti i drugi oblici i
prava iz kolektivnog osiguranja.
JUBILARNA NAGRADA
Clanak 55.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada, za rad kod poslodavca za navrSenih:

e 5 godina 0,50 osnovice place
e 10godina 0,75 osnovice place
e 15 godina 1,00 osnovice place
e 20 godina 1,50 osnovice place
e 25 godina 2,00 osnovice place
e 30 godina 2,50 osnovice place
e 35 godina 3,00 osnovice place
e 40 godina 3,50 osnovice place



cen e

promjenu ustanove
Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

DAR ZA DJECU
Clanak 56.

U povodu dana svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
koje do 31. prosinca tekuc¢e godine navrsi 15 godina starosti, u iznosu na koji se ne placa porez.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplac¢uju se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno
osigurano na nac¢in da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

NAKNADA ZA BOZICNE BLAGDANE
Clanak 57.

Za bozi¢ne blagdane zaposlenicima se mogu isplatiti naknade u iznosu na koji se ne placa
porez prema Pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko su osigurana sredstva u prora¢unu Grada
Cakovca.

DAR U NARAVI
Clanak 58.

Zaposlenicima se, jednom godiSnje moze dati dar u naravi ¢ija pojedinacna vrijednost ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima ne placa porez, ukoliko su osigurana sredstva u gradskom
proracunu.

NAKNADA NA OSNOVI IZUMA I TEHNICKOG
UNAPREDENJA

Clanak 59.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum 1 tehnicko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga clanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenog u¢inka izuma i tehnickog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna ucinku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog
unapredenja, odnosno ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi najmanje 10%
vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog ucinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga Clanka zaposlenik 1 poslodavac zakljucit ¢e posebni
ugovor.

Clanak 60.

Primjena clanaka 51. do 62. ovoga ugovora odnosi se na ustanovu koja sredstva za
materijalna prava zaposlenika ostvaruje u Proradunu Grada Cakovca.

Ako sredstva za materijalna prava svih zaposlenih ustanova ne ostvaruje na nacin iz stavka
1. ovoga ¢lanka, prava iz ¢lanka 57. do 61. ovoga ugovora ostvarivat ¢e se ako ustanova osigura
sredstva za tu namjenu.



ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Clanak 61.

Naknada place zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne plaée na radnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 62.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina
starosti, opéeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje mu 5 godina staza ili
godina zivota, osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima
i sl.) bez smanjivanja plaée koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute
okolnosti.

Clanak 63.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e $tititi zdravlje i omoguditi siguran rad
zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljuc¢ujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 64.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih
zaposlenika na koje utjeu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite 1 sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane mjere ili mjere koje u utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijeteCe 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takovoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 65.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je
to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, utvrdit ¢e se pravilnikom o radu poslodavca.



Clanak 66.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne Clanstva u sindikatu, te tjelesnih
ili dusevnih poteskoca.

Clanak 67.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 68.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od
temelja iz odredbe ¢lanka 69. i 70. ovog ugovora, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu
dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 69.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraz ‘“‘uznemiravanje” 1 spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz
‘“uznemiravanje.

Clanak 70.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

zahtjev za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u poniZavajuci poloZaj;
upotreba neprili¢nih izraza i1 tona u ophodenju;

uznemiravajuci telefonski pozivi;

neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

nedoli¢ni prijedlozi spolne 1 druge naravi.

ZaStitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici u odnosu na ponasanje svojih
nadredenih ili podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u tijeku
rada i u vezi s radom.

Clanak 71.
Zaposlenik je duzan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na na¢in kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje od
drugih zaposlenika i tre¢ih osoba.

Clanak 72.

Postupak 1 mjere zastite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
uredi ¢e se pravilnikom o radu poslodavca.



I11. DJELOVANJE 1 UVJETI SINDIKALNOG RADA
OBAVIJEST O I1ZBORU SINDIKALNOG PREDSTVNIKA
Clanak 73.

Sindikat je duzan poslodavca obavijesti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA | POVJERENIKA
Clanak 74.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duznosti, te radi omogucavanja
uvida u podatke 1 isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati informacije
koje su bitne za zaposlenikov gospodarski polozaj kao §to su prijedlozi odluka i pravilnika o radu
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjecu na ekonomski 1 socijalni polozaj zaposlenika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah ili najkasnije u roku od tri dana od dana dostave pisanog
zahtjeva sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijecen ili ometan u obnasanju
svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom 1 ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim ugovorom,
Zakonom o radu i drugim kolektivnim ugovorom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao i
sindikalnim predstavnicima, ukljucujuci i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu predstaviti odgovaraju¢om punomoci ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta
u svezi s tom duznos$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI | SASTANCI
Clanak 75.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima povjereniStva
poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na nacin 1
u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjereni§tva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vode¢i racuna o tom da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja ustanove.

Jednom u 6 mjeseci svi €lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikalni skup
tijekom radnog vremena, o ¢emu treba da obavijeste poslodavca, paze¢i da se sastanak organizira u
vrijeme 1 na nacin koji najmanje naruSava redovno poslovanje ustanove.



UVJETI ZA SINDIKALNI RAD
Clanak 76.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

e odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka

e pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj
za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

¢ slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim plocama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, prema odluci sindikata,

e oglasne ploc¢e o svom troSku na mjestu dostupnom najve¢em broju zaposlenika,

e obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obracuna
placa i doznacavanja ¢lanarine na racun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lana sindikata.

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog
prirode njegova posla te aktivnosti ne moze obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac ¢e mu
osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZza;.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 77.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme
obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti, otkazati, rasporediti
ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
ostale zaposlenike.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zaStitu iz Zakona o radu i1 ovoga ugovora
odreduje se: prema broju Clanova sindikata - u slucaju kada je u ustanovi izabrano zaposlenicko
vije¢e, prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u slucaju kada zaposleni¢ko vijeée nije
izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA RADNICKIH VIJECA SINDIKATOM
Clanak 78.

Obzirom na malobrojnost ¢lanova Sindikalne podruznice Knjiznice, ne bira se radnic¢ko
vije¢e ve¢ ovlastenja i prava istog preuzima sindikalni povjerenik izabran od clanova sindikata
KnjiZznice.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radnickog vije¢a u dijelu tih ovlasti moze
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposleni u Knjiznici, pod uvjetom da je sindikat o toj
osobi obavijestio poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u pismenom obliku odredenu ovlast
radnic¢kog vijeca.

Sindikalni povjerenik KnjiZnice, ima pravo na placu i naknade place u skladu sa odredbama
ovog Kolektivnog ugovora ovisno o vrsti poslova koje obavlja kada nije imenovan povjerenikom.



STRUCNO SAVJETOVANJE
Clanak 79.

Sindikalni povjerenik, ima pravo zatraziti miSljenje stru¢njaka o poslovima iz svojega
djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o nacinu podmirivanja troskova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga Clanka.

POVRATAK NA RAD
Clanak 80.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a koju
obavlja profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a ako
tih poslova viSe nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove stru¢ne spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba da obavijesti poslodavca u
roku od 30 dana od prestanka funkcije.

RADNICKO VIJECE I STRAJK
Clanak 81.

Clanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
ukljucujuéi i organiziranje Strajka, isklju¢ivo u ime sindikata.

IV. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
MIRENJE
Clanak 82.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije bilo
moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja sukladno
odredbama Zakona o mirenju.

Clanak 83.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog Clana, a treeg Clana, predsjednika, biraju obje
strane sporazumno.

Ako se o tre¢em clanu obje strane ne mogu usuglasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Varazdinu ili osoba koju on ovlasti.

ROKOVI MIRENJA
Clanak 84.

Ugovorne strane su duzne u roku od 24 sata od dostave prijedloga za pokretanje postupka
mirenja predloziti svoga ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se dogovoriti o izboru tre¢ega ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izboru treéeg &lana, od predsjednika Zupanijskog suda u
Varazdinu ili osobe koju on ovlasti zatrazit ¢e se da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka
zahtjeva.



Ako se ugovorne strane ne dogovore druk¢ije, mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od tri dana od imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT I UCINCI MIRENJA
Clanak 85.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a o ¢emu se moraju
izjasniti prvog iduc¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog stavka
ovoga Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog
ugovora.
ARBITRAZA
Clanak 86.

Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

POSREDOVANJE
Clanak 87.
Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti posredovanjem
trecih.
V. STRAJK

SUZDRZAVANIJE OD STRAJKA I
UVJETI ZA DOPUSTENIJE STRAJKA

Clanak 88.

Za vrijeme vazenja ovoga ugovora sindikat nece Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim
ugovorom.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na S$trajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slucaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga ugovora.

DONOSENIJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 89.

Prigodom organiziranja 1 poduzimanja Strajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju
Ustavom Republike Hrvatske zajaméenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu
rijeSena ovim ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.



ZABRANA OMETANJA STRAJKA
NAJAVA STRAJKA
Clanak 90.

Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom.

Clanak 91.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije podetka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme i
podatke o $trajkackom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavrienog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM
Clanak 92.

Strajkom rukovodi strajkacki odbor sindikata.
Mora se osnovati Strajkacki odbor ili imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju $trajkackog odbora.
Clanovi strajkackog odbora ne rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE | OVLASTI STRAJKACKOG ODBORA
Clanak 93.

Strajkacki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati provodi li se $trajk u redu i
na zakonit na¢in, upozorava nadlezna tijela na pokusaje spre¢avanja i ometanja Strajka, kontaktira s
nadleznim tijelima i obavlja i druge poslove.
Strajkacki je odbor duZan, na pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Strajka&ki je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI
Clanak 94.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka rad ne
smije prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 95.

Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se
ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ra¢una o tome da se njima
obuhvati najmanji moguc¢i broj zaposlenika, a da se poslovi u¢inkovito izvrSe.



Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji treba da
rade u vrijeme Strajka. 5
Clanak 96.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 83. ovoga ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 97.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 95. ovoga ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA
Clanak 98.

Sudioniku $trajka mogu se smanjiti placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu,
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 99.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u S$trajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nac¢in prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.

VI. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
OSNIVANJE I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 100.

Za tumacenje odredaba 1 praCenje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku Komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri ¢lana.

Clanovi komisije izmedu sebe biraju predsjednika komisije ve¢inom glasova svih ¢lanova
komisije.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova komisije, a u slucaju podijeljenog
broja glasova odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane mogu Komisiji upucivati zahtjeve za tumacenje ovog Ugovora. Na zahtjev
jedne od ugovornih strana, komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog ugovora u roku od
15 dana od dana primitka zahtjeva.

Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane i imaju snagu i uéinke kolektivnog
ugovora.

Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i strankama ovog Kolektivnog ugovora.



VIL PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
VREMENSKO VAZENJE
Clanak 101.

Ovaj se ugovor sklapa na odredeno vrijeme od 3 (slovima: tri) godine do 02.07.2022.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI
Clanak 102.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti njegovu
izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Clanak 103.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene 1 dopune ovoga ugovora.

Inicijativa iz prethodnog stavka moze se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stjecu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 104.

Svaka strana moZze otkazati ovaj ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Ugovorne strane su suglasne kako ¢e pravna pravila sadrzana u ovome ugovoru biti na
pravnoj snazi 1 proizvoditi pravne ucinke tri mjeseca nakon mjeseca njegova vazenja po bilo kojoj
osnovi.

Clanak 105.

Pregovore o obnovi ovoga ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.

Clanak 106.

Troskove koji nastanu u vezi s primjenom ovoga ugovora ugovorne strane podmiruju
solidarno.

Clanak 107.

KnjiZnica je duzna svoje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od 30 dana od
dana njegova stupanja na snagu.



STUPANJE NA SNAGU | PRIMJENA
Clanak 108.
Ovaj Ugovor stupa na snagu dana 02. srpnja 2019. god.
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